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ADENDA CJ 235

SUSTITUCION

Ley Organica 10/2022 de garantia
iNntegral de la libertad sexual

Tras la entrada en vigor de esta Ley Organica se producen cambios en la Ley Organica 1/2004
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y de la Ley Organica 3/2007
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

A continuacion, marcamos en color verde los cambios producidos por esta ley en los epigrafes
de nuestro temario:

Ley Organica 1/2004 de Medidas
de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género

2.5 Sensibilizacion, prevencion y
deteccion

La Ley obliga:

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata, con la consi-
guiente dotacion presupuestaria, se pondra en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacion y
Prevencion de la Violencia de Género con caracter permanente que como minimo recoja
los siguientes elementos:

— Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las
relaciones de género.
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— Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural,
incluyendo el ambito de las tecnologias de la informacion y el digital.

— Que contemple un amplio programa de formacion complementaria y de reciclaje de
los profesionales que intervienen en estas situaciones.

— Controlado por una Comision de amplia participacion, que se creara en un plazo
maximo de un mes, en la que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su
entorno, las instituciones, los profesionales y de personas de reconocido prestigio
social relacionado con el tratamiento de estos temas.

La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comision a la que se refiere
el parrafo anterior, elaborara el Informe anual de evaluacion del Plan Estatal de Sensibilizacion y
Prevencion de la Violencia de Género y lo remitira a las Cortes Generales.

2.4 Derechos de las mujeres victimas de
violencia de genero

El Titulo Il de la Ley Organica 1/2004 recoge los siguientes derechos:

Derecho a la informacion.

Derecho a la asistencia social integral.

Derecho a la atencidén sanitaria

Derecho a la asistencia juridica gratuita.

Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.
Derechos de las funcionarias publicas.

Derechos econdmicos.

NooswNE

Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconoci-
dos en esta ley, sin que pueda existir discriminacion en el acceso a los mismos.

La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la violencia
de género, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos constitucionales a la integridad
fisicay moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacion por razon de sexo.

Los servicios de informacion y orientacién, atencion psicosocial inmediata, telefénica y en
linea, asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral,
consistentes en orientacion juridica, psicoldgica y social destinadas a las victimas de
violencias contra las mujeres tendran caracter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cualquier situacion que dificulte el acceso o la prestacion de tales
servicios, las administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias para
garantizar su normal funcionamiento y su adaptacion, si fuera necesario, a las necesidades
especificas de las victimas derivadas de la situacion de dicha situacion excepcional.
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Igualmente, se garantiza el normal funcionamiento y prestacion del sistema de seguimiento
por medios telematicos del cumplimiento de las medidas cautelares y penas de prohibicion
de aproximacién en materia de violencia de género.

ACREDITACION DE LA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO

Con caracter general, la situacion de violencia de género que genera los derechos antes
expuestos se acredita mediante:

1. La sentencia condenatoria por un delito de violencia de género.

2. La orden de proteccién o cualquier otra resolucioén judicial que acuerde una medida
cautelar a favor de la victima.

3. Por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de
proteccion.

4. Informe de los servicios sociales, servicios especializados o servicios de acogida
destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente.
por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas
de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por
documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
lqualdad, disefiaran, de comun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en
marcha los sistemas de acreditacion de las situaciones de violencia de género.

DERECHO A LA INFORMACION

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacion
y asesoramiento adecuado a su situacidn personal, sin que pueda existir
discriminacion en el acceso a los mismos, a través de los servicios, organismos u
oficinas que puedan disponer las Administraciones Publicas.

2. Dicha informacion comprende:

— Las medidas contempladas en la Ley relativas a su proteccion y seguridad.

— Los derechos y ayudas previstos en la misma.

— El lugar de prestacion de los servicios de atencidon, emergencia, apoyo y recuperacion
integral.
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3. En todo caso se garantiza, a través de los medios necesarios, que las mujeres con
discapacidad victimas de violencia de género tengan acceso integral a la informacion
sobre sus derechos y sobre los recursos existentes.

4. Se articularan los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género
que por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para
el acceso integral a la informacion, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este
derecho. La informacion debera ser accesible para las mujeres que desconozcan el
castellano 0, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de residencia.

DERECHO A LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de
atencién, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral.

2. La atencién multidisciplinar implica especialmente: Informacion a las victimas.

— Atencion psicologica.

— Apoyo social.

— Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

— Apoyo educativo a la unidad familiar.

— Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la
adquisicion de habilidades en la resolucion no violenta de conflictos.

— Apoyo a la formacion e insercion laboral.

3. Estos servicios adoptan foérmulas organizativas que, por la especializacion de su
personal, por sus caracteristicas de convergencia e integracion de acciones,
garanticen la efectividad de los indicados principios, asegurando, en todo caso, la
disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos.

En todo caso, se procurara una distribucion territorial equitativa de los servicios y se garantizara
su accesibilidad a las mujeres de las zonas rurales y otras zonas alejadas. Estos servicios:

— Actuan coordinadamente y en colaboracion con:

e Los Cuerpos de Seguridad.

» Los Jueces de Violencia sobre la Mujer.

» Los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia juridica
a las victimas, del ambito geografico correspondiente.

— Pueden solicitar al Juez las medidas urgentes que consideren necesarias.

4. También tienen derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios
sociales los menores que se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de
la persona agredida. A estos efectos, los servicios sociales deben contar con personal
especificamente formado para atender a los menores.
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Con el fin de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan comportar
dafos psiquicos y fisicos a los menores que viven en entornos familiares donde existe
violencia de género.

En particular, deberan contar con profesionales de la psicologia infantil para la atencion de las
hijas e hijos menores victimas de violencia de geénero, incluida la violencia vicaria.

DERECHO A LA ATENCION SANITARIA (este apartado es nuevo y va justo antes
del relativo al derecho a la asistencia juridica gratuita)

El Sistema Publico de Salud garantiza a las mujeres victimas de violencia de género, asi
como a sus hijos e hijas, el derecho a la atencidén sanitaria, con especial atencion
psicoldgica y psiquiatrica, y al seguimiento de la evolucion de su estado de salud hasta su
total recuperacion, en lo concerniente a la sintomatologia o las secuelas psiquicas y fisicas
derivadas de la situacion de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios deben contar
con psicologos infantiles para la atencion de los hijos e hijas menores que sean victimas de
violencia vicaria.

Estos servicios se prestan, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el res-
peto, en todo caso, a las decisiones que ellas tomen en relacion a su atencion sanitaria.

Asimismo, se establecen medidas especificas para la detecciodn, intervencion y asistencia en
situaciones de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de salud
mental, adicciones u otras problematicas u otros casos de adicciones derivadas o afadidas a la
violencia.

DERECHOS LABORALES Y PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Elreconocimiento de derechos laborales a las mujeres victimas de violencia de género
persigue evitar que, por la violencia que sufren, abandonen el mercado laboral. Para ello:

— Se les reconocen derechos tendentes a procurar la conciliacion del trabajo con la
situacion de violencia de género.

— Se garantiza su proteccion si se ven obligadas a abandonar su puesto de trabajo,
bien con caracter temporal, bien con caracter definitivo.

— Se procura su insercion laboral en caso de que no estuviesen empleadas.

2. En particular, la trabajadora victima tiene derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores a la reducciéon o reordenacion de su tiempo de trabajo, a
la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto
de trabajo y a los apoyos que precise por razdon de su discapacidad para su
reincorporacion, a la suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincion del contrato de trabajo!.

L En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
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3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicologica derivada de la violencia de género:

— Deben ser comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.
— Se consideran justificadas y seran remuneradas, si asi lo determinan los servicios
sociales de atencién o servicios de salud.

4. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su
actividad para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral:

— Se les considera en situacion de cese temporal.

— Se les suspende la obligacion de cotizacidn durante seis meses, considerados
como de cotizacion efectiva a efectos de prestaciones de Seguridad Social.

— Su situacion es considerada como asimilada al alta.

ALCANCE Y GARANTIA DEL DERECHO Y MEDIDAS PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA REPARACION (este apartado es nuevo. Estaria antes de
otros derechos)

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacion, lo que comprende:

— La compensacion econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia.
— Las medidas necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica y social.

— Las acciones de reparacidon simbalica.

— Las garantias de no repeticion.

Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la
indemnizacién que corresponda por los dafios y perjuicios, que debera garantizar la
satisfaccion econdmicamente evaluable de, al menos, los siguientes conceptos:

a) El dano fisico y psicoldgico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacion, empleo y
prestaciones sociales.

c) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

El tiempo de suspension se considerarda como periodo de cotizacion efectiva a efectos de las prestaciones de
Seguridad Social y de desempleo.

Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas que hayan suspendido
Su contrato o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho
a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes,
durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en
las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo, garantizandose los
ajustes razonables que se puedan precisar por razon de discapacidad.
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La indemnizacion sera satisfecha por la o las personas civil 0 penalmente responsables, de
acuerdo con la normativa vigente.

Las administraciones publicas deben garantizar la completa recuperacion fisica, psiquica y
social de las victimas a través de la red de recursos de atencion integral previstos en el Titulo
' y podran establecer ayudas complementarias destinadas a las victimas que, por la
especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la violencia, no encuentren una respuesta
adecuada o suficiente en la red de recursos de atencion y recuperacion.

En particular, dichas victimas podran recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos
sanitarios adecuados, incluyendo los tratamientos de reconstruccion genital femenina, si fueran
necesarios

Asimismo, con el objetivo de garantizar la recuperacion simbdlica, promoveran el
restablecimiento de su dignidad y reputacion, la superacion de cualquier situacion de
estigmatizacion y el derecho de supresion aplicado a buscadores en Internet y medios de
difusion publicos.

2.5 Tutela institucional

La Ley Organica 1/2004 procede a la creacion de dos érganos administrativos.

En primer lugar, la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al
Ministerio de Igualdad a traves a la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de
Género, a la que corresponde entre otras funciones:

— Proponer y formula la politica del Gobierno en relacidn con la violencia sobre la
mujer.

— Elaborar la macroecuesta? de violencia contra las mujeres.

— Coordinar e impulsar cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en
colaboracion y coordinacion con las Administraciones con competencia en la materia.

La persona titular de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género estara legi-
timada ante los 6rganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los
intereses tutelados en la Ley Organica 1/2004 en colaboracién y coordinacion con las
Administraciones con competencias en la materia. El rango de la Delegacion es el de
Direccion General.

También dependen funcionalmente del Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del
Gobierno contra la Violencia de Género, las Unidades de Coordinacidon contra la Violencia
sobre la Mujer y las Unidades de Violencia sobre la Mujer, integradas organicamente en las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno y en las Direcciones Insulares.

2 La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género realizard y publicara los resultados de la Macroencuesta
de violencia contra la mujer con una periodicidad minima trianual
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MEDIDAS CAUTELARES Y DE ASEGURAMIENTO

5. La suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicacion con los menores:

— El Juez ordenara la suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o
comunicacion del inculpado por violencia de género respecto de los menores que
dependan de €l. Si, en interés superior del menor, no acordara la suspension, el Juez
debera pronunciarse en todo caso sobre la forma en que se ejercera el régimen de
estancia, relacion o comunicacion del inculpado por violencia de género respecto de los
menores que dependan del mismo.

— Asimismo, adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y
recuperacion de los menores y de la mujer, a través de servicios de atencion
especializada, y realizara un seguimiento periddico de su evolucion, en coordinacion con
dichos servicios.

ESPECIAL REFERENCIA AL FONDO DE GARANTIA DE PENSIONES DE
ALIMENTOS

En el marco de la proteccion contra la violencia econdmica el Estado garantiza el pago de
alimentos reconocidos e impagados a favor de los hijos e hijas menores de edad en
convenio judicialmente aprobado o en resolucion judicial, a través de una legislacion.
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Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeresy
hombres

ASPECTOS DE INTERES

Acoso sexual y acoso por razon de sexo

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propodsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas deben promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente
en el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los represen-
tantes de los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas,
la realizacion de campanfas informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deben contribuir a prevenir la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencion al
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital,
mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a
la direccion de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento
y que pudieran propiciarlo.
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