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Requisitos

Entre los requisitos de ascenso se introduce de forma novedosa
el requisito de no consumir drogas toéxicas y se podra realizar

analisis para su comprobacion

Transcurridos tres anos desde la entrada en vigor del
Reglamento, se podran realizar pruebas de conocimiento de
idiomas o se podrd exigir la acreditacion documental
correspondiente

Porcentajes de vacantes
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En los procesos de acceso a la categoria de Inspector o Inspectora,
las vacantes se distribuiran de la siguiente forma:

£&0% oPOSICION LIBRE 60% prOMOCION INTERNA

Cuando de la aplicacion de estos cupos resulten restos, estos incrementaran:

Las vacantes de ingreso Las vacantes de la modalidad
= por oposicion libre en de concurso-oposicion en |a
el ingreso promocion interna

Orden de Curso de
pruebas actualizacion
profesional

En los procesos selectivos por promocion
interna, el orden de realizacion de las -
pruebas comenzard con la modalidad El curso de actualizacion

de concurso-oposicion profesional necesario
para poder ascender por

antiguedad selectiva
tendrd una validez de
cinco anos

Las vacantes no cubiertas por esta
modalidad acreceran las ofertadas por
antigiiedad selectiva

Dicho plazo de validez
serd prorrogable por
tres anos para los
seleccionados a
participar en el proceso
selectivo

Las plazas que queden vacantes en el
proceso de promocion interna de ascenso
a la categoria de Inspector o Inspectora
en la modalidad de antiguedad selectiva,
incrementardn las que se convoquen
por oposicion libre

Tiempo minimo de servicios para ascender
pOr concurso-oposicion
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<> FORMACION
U EN LA POLICIA NACIONAL

Quienes realicen cursos de altos estudios
profesionales adquirirdn un compromiso
de permanencia en servicio activo o
servicios especiales de minimo tres anos

El incumplimiento de dicho compromiso
por voluntad del interesado generara la
reclamacion del coste del curso

Los cursos de especializacion cuya
convocatoria preceda a la adjudicacion de
puestos de la especialidad:

Tendrdan un plazo minimo de
permanencia no inferior a dos ainos

Podrdn exigir estatura minima u
otros requisitos

REINGRESO
AL SERVICIO ACTIVO

El reingreso al servicio activo exigira la realizacion de un curso de actualizacion,
siempre que:

Se haga desde situaciones Y que hayan transcurrido tres o

administrativas que no
conlleven reserva de puesto
de trabajo

D

madas de anos desde su pase a la
situacion administrativa desde |la
gue solicita el reingreso
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Academia para Oposicion a la Policia Nacional
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