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SINTESIS
REAL DECRETO 853/2022 POR EL QUE SE

APRUEBA EL REGLAMENTO PROCESOS
SELECTIVOS Y DE FORMACION

El Reglamento pretende la modernizacion del régimen de seleccidon, promocién y formacion
de la Policia Nacional.

INGRESO EN LA POLICIA NACIONAL

— Elingreso podra efectuarse mediante el acceso a las categorias de:

1. Inspector o Inspectora.
2. Y Policia.

Elingreso serd por el procedimiento de oposicion libre previa superacion de las pruebas
selectivas establecidas en la correspondiente convocatoria que se publicara en el BOE.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

— Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas es necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener:
= Nacionalidad espafiola.

= Cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion en la Policia Nacional (65).

e Haber sido condenado por delito doloso, grave o menos grave.
e Haber sido separado del servicio.
e Hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica.
e Consumir drogas toxicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes.

4. Prestar compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas.
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5. Estar en posesion:

e Del permiso de conducir de la clase que se determine.
e De las siguientes titulaciones académicas oficiales:

= Para la categoria de Inspector/a, titulo universitario oficial de grado.
= Para la categoria de Policia, titulo de bachiller o equivalente.

— Asimismo, se exigira:

1. Elconocimiento de un idioma extranjero!.
2. Asi como el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacion
objetiva con las funciones y las tareas a desempenar.

PRUEBAS

— Conforme con lo previsto en la orden ministerial de desarrollo, y cuando asi lo establezca
la convocatoria, se exigira la realizacién de pruebas:

De conocimientos generales, especificos, tedricos, practicos.
De caracter médico, fisico o psicométrico.

Entrevistas.

Cursos de formacion.

Modulos de practicas.

Asi como pruebas de conocimientos de idiomas extranjeros.

ONCINENE S

— Enaquellas pruebas que se determinen, la convocatoria podra:

1. Establecer una puntuaciéon minima sobre la maxima posible a obtener.
2. O precisar el numero de aspirantes que pueden continuar el proceso.

MERITOS Y RESERVA DE PLAZAS

— Enlas pruebas selectivas de ingreso serd considerado como mérito para el ingreso:

1. La condicion de deportista de alto nivel.
2. Y eltiempo de servicio prestado en las Fuerzas Armadas.

— Para el ingreso por oposicion libre en la Escala Ejecutiva sera considerado como meérito
el tiempo de servicio prestado como funcionario o funcionaria de dicho Cuerpo.

— Se reserva un maximo del veinte por ciento de las plazas para los militares
profesionales de tropa y marineria que lleven cinco aflos de servicios como tales.

Lia disposicion final tercera establece que el conocimiento de lengua extranjera para acceso a la categoria de Policia
se podra exigir una vez transcurridos dos arfios desde la entrada en vigor del Reglamento.
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CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y MERITOS DURANTE TODO EL
PROCESO

— Los requisitos de participacion y méritos han de mantenerse durante todo el proceso.

Se podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo, analisis de saliva, sangre,
orina o cualquier otro que se estime conveniente y esté oficialmente homologado y
autorizado a fin de constatar el cumplimiento del requisito de no consumir drogas
toxicas, sustancias psicotrépicas o estupefacientes,

La participacion en el proceso selectivo de ingreso incluira la autorizacion expresa
para someterse a la realizacion de estas pruebas médicas o analisis.

El incumplimiento de los requisitos de participacion a lo largo del proceso selectivo o
su falta de acreditacion, asi como la negativa a la realizacion de las pruebas médicas
0 analisis comportara, previa audiencia de la persona interesada, la exclusiény pérdida
de toda expectativa de ingreso en el que se encontrase incursa.

— La pérdida de los méritos inicialmente acreditados conllevara la de la puntuacién que
les corresponda.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE ALUMNO Y ALUMNA

— Superadas las pruebas selectivas, las personas aspirantes seleccionadas seran nombradas
Inspectores/as alumnos/as o Policias alumnos/as por la persona titular de la Direccion
General de la Policia.

— El alumnado adquirird la condicion de funcionario/a en practicas, con sus efectos
econdmicos y administrativos, cuando se incorpore al centro docente policial.

FORMACION PARA EL INGRESO

— El alumnado debera realizar el curso o cursos académicos y el médulo de formacion
practica en puesto de trabajo que se establezcan en la orden ministerial de desarrollo.

— Quienes no superen los referidos cursos o modulos en su totalidad, de acuerdo con
dichas normas, causaran baja con la pérdida de toda expectativa de ingreso.

NOMBRAMIENTO

— El alumnado que supere el curso o cursos académicos y el médulo de formacion
practica en puesto de trabajo sera declarado apto y nombrado por la persona titular de
la Secretaria de Estado de Seguridad, segun proceda, Policia o Inspector/a de la Policia
Nacional.
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PROMOCION INTERNA

MODALIDADES DE PROMOCION INTERNA
— Se asciende por las modalidades de antigledad selectiva y concurso-oposicion.

— Los porcentajes de vacantes reservadas a las distintas modalidades seran:

; OFICIAL DE
CATEGORIAS POLICIA RESTO
CONCURSO . .
OPOSICION 60% 40%
ANTIGUEDAD . :
SELECTIVA 40% 60%

— En los procesos de acceso a la categoria de Inspector o Inspectora, las vacantes se
distribuiran de la siguiente forma:

1. 40% oposicion libre.
2. 60% promocion interna.

— Cuando de la aplicacion de estos cupos resulten restos, los mismos incrementaran:
1. Las vacantes de la modalidad de concurso-oposicion en el ambito de la
promocion interna.

2. Las vacantes de ingreso por oposicion libre en los supuestos de acceso.

— Enlos procesos selectivos por promocion interna, el orden de realizacién de las pruebas
comenzara por las correspondientes a la modalidad de concurso-oposicion.

Las vacantes no cubiertas por esta modalidad acreceran las de antigledad selectiva.

Las plazas vacantes en el ascenso a la categoria de Inspector o Inspectora por
antigledad selectiva, incrementaran las que se convoquen por oposicion libre.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

— Paratomar parte en los procesos de ascenso, por cualquier modalidad, los aspirantes han
de reunir, el dia de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos de:

1. Hallarse en la Policia Nacional en la categoria inmediatamente inferior a la que
se aspira, en alguna de las situaciones administrativas de:

e Servicio activo o servicios especiales.
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e Excedencia por cuidado de familiares, voluntaria por agrupacion
familiar, por razén de violencia de género o de violencia terrorista’.

2. No consumir drogas toxicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes, salvo
prescripcion facultativa previa.

La participacion en el proceso selectivo incluira la autorizacion expresa para
someterse a la realizacion de las pruebas médicas y analisis mencionados. La
negativa a su realizacion comportara, previa audiencia de la persona interesada,
la exclusion y pérdida de toda expectativa de promocion.

ANTIGUEDAD SELECTIVA

— Podran solicitar tomar parte en esta modalidad de promocion interna quienes,
reuniendo los requisitos de participacion, se hallen situados dentro del primer tercio
del escalafon de la categoria inmediatamente inferior a la que se aspire en cada caso.
Si dentro del citado primer tercio no hay aspirantes suficientes, se ira descendiendo
en el escalafén hasta completar un numero igual al doble de plazas convocadas.

Solo seran admitidos a la realizacion de las pruebas, por riguroso orden escalafonal,
un numero de aspirantes igual al doble de las plazas, no siendo computable la
convocatoria para quienes se encuentren situados en el escalafén a partir del ultimo
de los seleccionados para la realizacién del curso.

— Los aspirantes deberan haber superado el curso de actualizacién profesional con
anterioridad a la expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Dicho curso:

=

Podra ser presencial, a distancia o conjugando ambas modalidades.

2. Tendra una validez de cinco afios contados a partir de la fecha de publicacion
de su superacién. Quienes hayan sido seleccionados para participar en un proceso
por esta modalidad veran prorrogada la validez del curso en tres afios.

— Se podra exigir como requisito el conocimiento de un idioma mediante la aportacion
de la acreditacion documental correspondiente.

2 Art. 61 Ley Organica 9/2015:
2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desemperiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de trienios, antigiedad y derechos en el régimen de Seguridad
Social que les sea de aplicacion. Las funcionarias en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que se convoquen y, durante dicho plazo de seis meses, prorrogables en los términos
expresados en el parrafo siguiente, en los procesos de promocion interna.

Art. 89 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

6. Los funcionarios que hayan sufrido darios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las mismas
condiciones que las victimas de violencia de género.
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FASES EN LA MODALIDAD DE ANTIGUEDAD SELECTIVA

— El proceso de promocion por antigledad selectiva constara de las fases siguientes:
1. Calificacién previa, que consistira en la constatacion:

e Del cumplimiento de los requisitos de participacion.
e Y del correspondiente baremo profesional.

2. Pruebas de aptitud, de caracter selectivo, dirigidas a comprobar la idoneidad del
aspirante para el desempefio de las funciones de la categoria a la que se aspira.
No podran ser seleccionados mas aspirantes que vacantes convocadas.

3. Entrevista, dirigida a comprobar la idoneidad para el desempefio de las
funciones correspondientes a la categoria a la que se aspira.

4. Curso de formaciodn profesional especifica y, en su caso, médulo de formacion

practica en puesto de trabajo, conforme establezca el plan de estudios
correspondiente para el acceso a cada categoria.

CONCURSO-OPOSICION

— Para concurrir, ademas de los requisitos de participacion, los aspirantes deberan reunir el
siguiente tiempo minimo de servicios efectivos en la categoria inmediata inferior:

o Para Oficial de Policia, 2 afos.
o Para Subinspector, 3 anos.
o Parar Inspector, 3 anos.
o Para Inspector Jefe, 5 afos si procede de promocién interna
Y 7 afios si procede de oposicion libre>.
o Para Comisario, 6 afios®.

o Para Comisario Principal, 7 afios.

— Sipara el ascenso por esta modalidad el niUmero de aspirantes que concurren es inferior
al que establezcan las bases, seran admitidos el numero de participantes necesarios
hasta completar el maximo de aspirantes que establezca la convocatoria, atendiendo al
orden descendente del escalafén y sin necesidad de cumplir el referido requisito.

3 la disposicion transitoria quinta establece que el tiempo de 7 afios para ascender a Inspector Jefe o Inspectora Jefa
se exigira en el tercer afio desde la entrada en vigor del Reglamento. Hasta que se alcance el periodo indicado, los
tiempos minimos de servicios efectivos requeridos en la citada categoria seran los siguientes:

a.  Nueve afios durante el primer afio desde la entrada en vigor.

b.  Ocho afios durante el sequndo afio desde la entrada en vigor.

4 1a disposicion transitoria sexta establece que el personal funcionario de la Policia Nacional que a la entrada en vigor
del reglamento ostente la categoria de Inspector Jefe o Inspectora Jefa 0 ascienda a la misma tras los procesos
selectivos ya iniciados a la entrada en vigor del Real Decreto, podra concurrir al proceso selectivo de ascenso a la
categoria inmediatamente superior, en la modalidad de concurso-oposicion, cumpliendo el tiempo minimo de
servicios efectivos de cinco afios.
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FASES EN LA MODALIDAD DE CONCURSO-OPOSICION

— Consta de las siguientes fases de caracter selectivo:
1. Concurso, en la que el Tribunal:

e Aprobara la relacién de quienes reunan los requisitos.
e Y determinara la puntuacién que corresponda a cada aspirante, de
conformidad con el baremo que se fije.

2. Oposicion, que incluira pruebas destinadas a medir:

e |a aptitud para el desempefio de las funciones correspondientes a la
categoria a la que se aspira.
e | 0s conocimientos profesionales.

Asimismo, se podran realizar pruebas de conocimiento de idiomas o se podra
exigir la acreditacion documental correspondiente®.

3. Curso de formacion profesional especifica y, en su caso, médulo de formacion
practica en puesto de trabajo. Este curso sera comun con el que realicen las
personas aspirantes aprobadas por la modalidad de antiguedad selectiva.

CONVOCATORIAS

— El nimero maximo de convocatorias en las que se podra participar en la modalidad
de antigUedad selectiva sera de tres.

La convocatoria se entendera utilizada y por tanto computable a quien habiendo sido
admitido o admitida a la realizacion de las pruebas no comparezca, salvo causa
debidamente justificada apreciada por el titular de la Direccion General de la Policia.

No serd computable la convocatoria para las personas aspirantes que se encuentren
situadas en el escalafdn a partir de la ultima de las seleccionadas.

— El numero de convocatorias en las que se podra participar en la modalidad de
concurso-oposicion sera ilimitado.

5 La disposicion final tercera establece que el conocimiento de lengua extranjera para la promocion interna en la
Policia Nacional, se podra exigir una vez transcurridos tres arios desde la entrada en vigor del Real Decreto.

Asimismo, la disposicion adicional cuarta establece que:
La Division de Formacion y Perfeccionamiento elaborara un plan de accion formativa en materia de idiomas
para facilitar el derecho a la promocion interna.
A este objeto, la Division de Formacion y Perfeccionamiento elaborara un plan de accion formativa en
materia de idiomas para facilitar el derecho a la promocion interna.
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CURSO DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA Y MODULO DE
FORMACION PRACTICA EN PUESTO DE TRABAJO

— Elalumnado debera realizar el curso de formacion profesional especifica y, en su caso,
el moédulo de formacion practica en puesto de trabajo, segun el plan de estudios
correspondiente.

— Quienes no superen el curso de formacion o el modulo de formacion practica en su
totalidad, causaran baja por resolucion del titular de la Direccion General de la Policia, con
perdida de toda expectativa de ascenso derivada del proceso selectivo.

NOMBRAMIENTO

— Quienes superan los procesos selectivos son declarados aptos y ascendidos a la
categoria que corresponda por resolucidon de la persona titular de la Direccion General
de la Policia.
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APLAZAMIENTO DEL CURSO
ACADEMICO O MODULO DE
FORMACION PRACTICA

TANTO EN INGRESO COMO EN ASCENSO

— Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por el Director General de la
Policia, no puedan incorporarse al curso académico o continuar en ellos o al curso de
formacion profesional podran hacerlo en el primero que se celebre, una vez
desaparecidas aquellas circunstancias.

Igualmente, quienes en el mismo supuesto no puedan realizar o completar el médulo de
formacion practica bajo, lo hara tan pronto como cesen dichas circunstancias.

— En estos supuestos, el escalafonamiento tendra lugar con la promocién con la que
efectivamente se finalice el curso de formacion o el mdédulo de formacion practica.

— Concedido un aplazamiento, podra prorrogarse una sola vez por la misma causa. La
prérroga habra de ser solicitada por la persona aspirante al menos dos meses antes
del inicio del curso o del mdédulo de formacion practica al que habria de incorporarse
en caso de que hubieran desaparecido las causas que dieron lugar al mismo.

— Cuando la imposibilidad de incorporacién o continuacion del curso o moédulo venga
determinada por razones de prestacion del servicio, apreciadas como tales por el
Director General de la Policia, la persona interesada se incorporara o continuara la
realizacion del primer curso o modulo que se celebre una vez desaparecidas aquellas
razonesy:

1. El escalafonamiento tendra lugar con la promocién de origen, con los efectos
economicos y administrativos que corresponda.

2. Laeleccion del destino se realizara con la promocion con la que efectivamente
finalice el curso o médulo, con arreglo a la puntuacion obtenida.

— Desaparecida la causa que dio lugar al aplazamiento del curso o modulo de formacion
practica o impidio su continuacion, la persona interesada debera:

1. Comunicarlo en un plazo no superior a cinco dias habiles a contar desde el dia
habil siguiente al de su desaparicion.

2. Solicitando la incorporacioén al inmediato curso que se convoque o al moédulo de
formacion practica o su continuacion.
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— La persona interesada que no efectue la peticion indicada, renuncie o no se incorpore
al centro docente o modulo de formacion practica en puesto de trabajo, en la fecha
indicada y sin causa que se haya considerado justificada, sera excluida del proceso
selectivo causando baja en el centro docente y perdiendo toda expectativa de ascenso
derivada del proceso selectivo en el que se encontrase incursa.

— De igual modo, el abandono o no incorporacién injustificada al curso de formacion
profesional especifica de promocién interna o del médulo de formacion practica en
puesto de trabajo, lleva aparejado la exclusion del proceso selectivo y la baja en el
centro docente, perdiendo toda expectativa de ascenso derivada del proceso selectivo
en el que se encontrase incursa.

Los mismos efectos surtira la no incorporacidon a los cursos de formaciéon profesional
especifica de promocién interna o a los médulos de formacion practica en puesto de
trabajo, en el caso de que se haya desestimado la solicitud de aplazamiento de la persona
interesada.
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PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL
FACULTATIVO Y TECNICO

PROCESO SELECTIVO

— El acceso a las plazas de personal facultativo y técnico se efectuara por concurso-
oposicion, el cual se regira por la convocatoria que se publicara en el BOE.

REQUISITOS

— Las personas aspirantes habran de reunir los siguientes requisitos antes de que termine
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

2. Encontrarse en posesion del titulo académico oficial exigido para acceso a los
subgrupos Al o A2, segun se trate de personal facultativo o técnico.

3. Cumplir con los siguientes requisitos también requeridos para el ingreso®:

e Tener la nacionalidad espafiola.

e Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion en la Policia Nacional.

e No haber sido condenado por delito doloso, grave o menos grave, ni
separado del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e No consumir drogas toxicas, sustancias psicotropicas o estupefacientes,
salvo prescripcion facultativa previa.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de la especialidad a la que accede.

— Las bases de la convocatoria podran exigir la acreditacion documental del
conocimiento de idiomas extranjeros, asi como el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacion objetiva con las funciones y las tareas a desempefar.

6 No se exigen, si haciéndolo en el ingreso, los dos siguientes requisitos:

— No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusion fisica o psiquica que impidan o menoscaben la
capacidad funcional u operativa necesaria para el desemperio de las funciones propias de la Policia Nacional,
establecidas en el cuadro médico de exclusiones para el ingreso en la Policia Nacional.

— Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas.

WWW.DE-POL.ES
11



DEPOL
asCcenso AR RO THETE

FASES DEL PROCESO SELECTIVO

— Fase de oposicion. Integrada por las siguientes pruebas selectivas:

o Prueba tedrica dirigida a medir conocimientos profesionales. Asimismo, se
podran incluir pruebas destinadas a medir la aptitud.

o Prueba practica y/o entrevista dirigidas a comprobar las competencias. Seran
llamados a esta prueba quienes superen la prueba tedrica.

Asimismo, cuando la convocatoria lo establezca, se realizard una prueba de
conocimiento de idioma extranjero.

Se seleccionara a un numero de aspirantes no superior al doble de plazas
convocadas.

— Fase de concurso: se valoraran los meéritos que se prevean en las bases.

— Fase del curso de especializacion: las personas seleccionadas realizaran un curso de
especializacion de caracter selectivo.

— Fase del modulo de formacidn practica en puesto de trabajo: quienes superen el curso

de especializacion iniciaran el médulo de formacion practica en puesto de trabajo, de
caracter selectivo con puntuacion final de apto o no apto.

NOMBRAMIENTO
— Elnombramiento es competencia del titular de la Secretaria de Estado de Seguridad.

— Elnombramiento implicara el ingreso en la Policia Nacional pasando a la situacion de
excedencia por prestacion de servicio en el sector publico en el cuerpo de origen.

— Las personas que procedan de la Policia Nacional quedaran inmovilizadas en el
escalafon en la categoria que hubieren alcanzado antes de su nombramiento.

COMPROMISO DE PERMANENCIA

— Quienes accedan a las plazas de facultativo o técnico tendran un compromiso de
permanencia de cinco afos a partir de la toma de posesion.

— Durante el tiempo en el que este vigente el compromiso no se podra regresar a la
Administracion Publica de la que procediera el funcionario o funcionaria.

— Elincumplimiento del compromiso de permanencia generara la reclamacion del coste
del proceso selectivo de acceso previamente fijado en la convocatoria.
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MEDIDAS DE PROTECCION DERIVADAS
DEL EMBARAZO, NACIMIENTO,
ADOPCION O ACOGIMIENTO

ASPECTOS GENERALES EN LOS PROCESOS SELECTIVOS DE INGRESO Y
PROMOCION INTERNA

— Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos de ingreso y promocion
contendran un apartado especifico donde se indicaran las medidas de proteccion
derivadas del embarazo, nacimiento, adopcién o acogimiento.

— Los beneficiarios de las medidas de proteccion derivadas del embarazo, nacimiento,
adopcion o acogimiento, una vez realizadas y superadas todas las fases del proceso
selectivo, obtendran el nombramiento que proceday:

o Su escalafonamiento tendra lugar con la promocion de origen, con los efectos
econdmicos y administrativos que corresponda.

o Laeleccion del destino se realizara con la promocion con la que efectivamente
finalice el correspondiente curso o mdédulo.

— Las personas aspirantes que, una vez superada la fase de oposicidn en los procesos de
ingreso, como consecuencia de estas medidas de proteccion:

o Tengan que posponer su incorporacién al curso académico o aplazarlo,
causaran alta administrativa en el centro docente como funcionarios o
funcionarias en practicas en la misma fecha que el resto del alumnado de la
promocion con la que hubiera debido incorporarse.

o Tengan que aplazar o posponer el curso académico ya iniciado o médulo de
formacion practica, o interrumpir su realizacion, se mantendra la condicidon de
funcionario o funcionaria en practicas, con los efectos econdémicos y
administrativos inherentes a la misma.

— No se podran conceder mas de dos aplazamientos por estas medidas.

FASES DE OPOSICION Y DE PRUEBAS DE APTITUD PREVIAS A LOS CURSOS
DE FORMACION PARA INGRESO Y PROMOCION INTERNA

— Las mujeres admitidas en los procesos selectivos que por encontrarse en periodo de
embarazo, parto o posparto, no pudieran realizar alguna de las pruebas selectivas
debido a que de su ejecucion pudiera derivarse riesgo para su salud o la del feto,
habran de comunicarlo al Tribunal calificador mediante la remisién de informe
médico.
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— El Tribunal, previo informe del Area Sanitaria, determinara qué pruebas selectivas no
puede realizar, acordando su aplazamiento hasta el inmediato proceso que se
convoque, en el que no tendra que realizar el abono de tasas por derecho de examen.

— Elresto de la pruebas seran realizadas en las fechas que se establezcan, sin que le sea
exigible el requisito de superacion de una prueba anterior.
La superacion de la fase de oposicion o de las pruebas de aptitud del proceso selectivo
quedara condicionada a la superacion, en su momento, de la prueba/s aplazada/s.

En cualquier caso, la interesada ingresara en el centro docente con la promocion de los
aspirantes aprobados en la convocatoria en la que supere las pruebas aplazadas.

FASE DEL CURSO ACADEMICO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
INGRESO Y ASCENSO

— En el caso de que las personas aspirantes no pudieran incorporarse al curso académico
0, Una vez iniciado, no pudieran continuarlo por razén de su estado de gestacion,
riesgo durante el embarazo, parto o lactancia, o por disfrutar de permisos derivados
del nacimiento, guarda con fines de adopcidn, acogimiento o adopcidn de un hijo o
hija o de lactancia, la persona titular de la Direccion General de la Policia acordara el
aplazamiento, de oficio o a instancia de la persona interesada:

o Previa audiencia de la persona aspirante.
o Y del informe emitido por el Area Sanitaria en caso de riesgo para la salud de la
mujer embarazada o del feto.

— Desaparecida la causa, la persona interesada solicitara por escrito, en un plazo no
superior a cinco dias habiles desde su desaparicidon, su inmediata incorporacion.

De no hacerlo, sera excluida del proceso selectivo, causando baja en el centro docente
y perdiendo toda expectativa de ingreso o promocidn derivada del proceso en el que
se encontrase incursa.

— Solicitada la incorporacion, la persona titular de la Direccion General de la Policia, a
propuesta de la persona titular de la Division de Formacién y Perfeccionamiento,
acordara su incorporacién inmediata al curso o el aplazamiento de su realizacion hasta
el proceso selectivo inmediato que tenga lugar.

— Acordada la incorporacion, la persona titular de la Division de Formacion y
Perfeccionamiento facilitara el desarrollo del curso con alguna de las medidas que se
dispongan por orden ministerial de desarrollo del Reglamento.

— A las personas aspirantes que, incursos en alguno de estos supuestos, soliciten
compatibilizar la realizacion del curso académico con el disfrute del permiso
correspondiente, les sera de aplicacion lo establecido en los dos parrafos precedentes.
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FASE DEL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN PUESTO DE TRABAJO

Los aspirantes que por su estado gestacion, riesgo durante el embarazo, parto o
lactancia, o por disfrutar de permisos de nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo o de lactancia, no pudieran incorporarse o
completar el curso de formacidn practica en puesto de trabajo tendran derecho a
disfrutar del permiso o licencia que les corresponda, debiendo incorporarse al
mencionado modulo una vez finalizado el correspondiente permiso o licencia.

A la mujer que haya dado a luz o que se encuentre en periodo de lactancia, se le
facilitara la adaptacion del calendario de rotaciones del mdédulo de formacion practica
para que pueda completarlo en las condiciones mas optimas, en la medida de lo
posible, previo informe del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si por las razones indicadas no fuera posible la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo
anterior, la persona titular de la Direccion General de la Policia acordara, de oficio o a
instancia de parte, posponer su incorporacion o la interrupcién del modulo.

Desaparecidas las limitaciones que motivaron las medidas indicadas, las personas
aspirantes deberan solicitar por escrito, en un plazo no superior a cinco dias habiles a
contar desde el dia habil siguiente al de la desaparicion de la causa, su inmediata
reincorporacion. De no hacerlo, seran excluidas del proceso selectivo.

El titular de la Direccion General de la Policia, previo informe del centro docente y a
propuesta de la Division de Formacidn y Perfeccionamiento, resolvera lo que proceda.

Una vez reincorporada al moédulo de formacién practica, la persona aspirante
completara lo que le reste hasta su finalizacion.

CURSOS DE ACTUALIZACION, ESPECIALIZACION Y DE ALTOS ESTUDIOS
POLICIALES. MEDIDAS DE PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LOS
CURSOS.

Las personas solicitantes de los cursos de actualizacion, especializacion y de altos
estudios policiales, que fuesen beneficiarias de los permisos derivados del nacimiento,
guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcidén de un hijo o hija, podran
participar en los mismos, siempre que:

o La duracién del curso lo permita.
o Y no se perjudique a terceras personas participantes.

Si por cualquiera de las causas indicadas tuvieran que abandonar el curso, tendran
derecho preferente a la realizacion del siguiente que se convoque, sin que en ningun
caso se puedan conceder mas de dos aplazamientos.
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FORMACION EN LA POLICIA NACIONAL

SISTEMA EDUCATIVO POLICIAL

— El sistema educativo policial se complementara con el Organismo Autdnomo Centro
Universitario de Formacién de la Policia Nacional.

— La formacién en la Policia Nacional:

o Esta dirigida a la consecucién de la formacion integral para el ingreso, la
capacitacion profesional y la permanente actualizacion de sus funcionarios.

o Y se asienta en el pleno respeto de los derechos fundamentales y las libertades
publicas reconocidos en la Constitucion.

— Las modalidades formativas en la Policia Nacional son:

La formacion integral para ingresar en la Policia Nacional.

La capacitaciéon profesional especifica mediante promocidn interna.

La formacidén permanente para actualizacion de los conocimientos profesionales.
La especializacion para puestos de trabajo en areas de actividad en las que sean
necesarios conocimientos especificos.

o Laformacion en altos estudios profesionales.

O O O O

— Dichas modalidades formativas conforman un proceso:

o Unitario y progresivo.

o Convocacion de ser reconocido en el ambito del Sistema Educativo Espafiol.

o Y servido en su parte fundamental por la Divisibn de Formaciéon vy
Perfeccionamiento.

— Los criterios que regiran la formacion policial:

o Seran establecidos por la Subdireccion General de Recursos Humanos y
Formacién, con las aportaciones realizadas por el resto de las subdirecciones
generales de la Direccion General de la Policia.

o Y seran aplicados en los centros docentes dependientes de la Divisién de
Formacién y Perfeccionamiento, a los que correspondera:

= Laimparticidon de las ensefianzas y cursos de formacion.
= Y a tal fin, la colaboracion institucional con las universidades y otras
instituciones adecuadas para la consecucion de los objetivos docentes.
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FORMACION DE INGRESO Y CAPACITACION PROFESIONAL ESPECIFICA

— Laformacion de ingreso y la capacitacidon profesional especifica para el ascenso:

o Se sujetara a los planes de formacion que determine el Ministerio del Interior,
previo informe del ministerio competente.
o Y tiene como finalidad:

= Infundir y reforzar los principios y valores de la Policia Nacional que dan
forma a la cultura institucional como parte esencial de la organizacion.

= Asi como alcanzar la capacitacion necesaria para desempefiar con
profesionalidad y eficacia las funciones que tiene encomendadas.

FORMACION PERMANENTE

— La formacidn permanente tendra por objeto mantener el nivel de:

o Capacitacion.
o Y actualizacion del personal de la Policia Nacional a traveés de la ensefianza de
las materias que hayan experimentado una evolucion sustancial.

ESPECIALIZACION

— La especializacion se orienta a la preparacion para el desempefio de puestos de trabajo
en los que sean necesarios conocimientos especificos y tendra un doble objetivo:

o Formar especialistas en areas policiales concretas.
o Incidir sobre los contenidos en los que se deba profundizar.

— Las convocatorias de los cursos de especializacion que precedan a la adjudicacion de
puestos de la especialidad:

o Estableceran la obligacion de un plazo minimo de permanencia en la
especialidad, no inferior a dos afos.

o Podran exigir el cumplimiento de una estatura minima u otros requisitos
relacionados con la naturaleza de las funciones a desempefiar y la capacitacion
necesaria para el ejercicio del puesto de trabajo.

o Y podran establecer otros compromisos y obligaciones relacionadas con la
especialidad.

— A la Divisiéon de Formacion y Perfeccionamiento le corresponde la elaboracion del
catalogo de actividades formativas por especialidades.
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ALTOS ESTUDIOS PROFESIONALES

Para el adecuado desemperio de los puestos directivos se convocaran cursos de altos
estudios profesionales que:

o Capaciten para el ejercicio de las funciones propias de dichos puestos.
o Eincidan en el conocimiento e investigaciéon de métodos y técnicas policiales.

El proceso de seleccion para asistir a estos cursos se hara atendiendo a los principios de
mérito, capacidad y, en su caso, antiguedad.

Realizar cursos de altos estudios profesionales conlleva asumir un compromiso de
permanencia en servicio activo o servicios especiales minimo de tres afios desde su
finalizacion.

El incumplimiento de dicho compromiso, siempre que no sea por causas ajenas a la
voluntad de la persona interesada, generara la reclamacion del coste del curso por
resolucion de la persona titular de la Direccion General de la Policia a propuesta de la
Division de Formacién y Perfeccionamiento, cuyo importe se fijara en la convocatoria.

PLANES DE ESTUDIOS

La elaboracion de los planes de estudios para el ingreso, promocidn interna, formacion
permanente, especializacion y altos estudios profesionales correspondera a la Division
de Formacion y Perfeccionamiento, a través de cada uno de los centros docentes.

La Division de Formacion y Perfeccionamiento se coordinara con el Centro
Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A. cuando tales planes de estudios
incluyan formacion de caracter universitario tendente a la obtencion de un titulo oficial,

Los planes de estudios seran publicos, salvo que los mismos requieran normativamente
su reserva y se revisaran peridodicamente.

El profesorado constituira grupos de analisis y reflexidon de los planes de estudios y los
centros docentes elaborardan una memoria anual de revisiéon de contenidos de sus
planes que remitiran para control a la Division de Formacion.

CENTROS DOCENTES

La imparticion de la formacién en sus distintas modalidades es competencia de los
centros docentes de la Policia Nacional, sin perjuicio de las atribuciones del Centro
Universitario de Formacién de la Policia Nacional O.A..

Los centros docentes de la Policia Nacional deberan prestarse apoyo y colaboracion
mutua en el proceso la implementacion de los planes de estudios encomendados.
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— Al Centro Universitario de Formacion de la Policia Nacional O.A. le corresponde:

o Impartir la formacion correspondiente a los estudios universitarios, impartiendo
las ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

o Promover la obtencion de titulos de Grado, Master y Doctorado en los ambitos
de interés de la Policia Nacional.

o Definir las lineas de investigacidon de interés para la Corporacion.

REGIMEN DEL ALUMNADO DE LOS CENTROS DOCENTES

— El alumnado de los centros docentes de la Policia Nacional que aspiren a ingresar
tendran la consideracion de funcionarios/as en practicas. El periodo de tiempo en el
que ostenten esa condicion se computara a efectos de trienios y de baremo.

— Durante la realizacion del curso o cursos académicos ordinarios seran denominados
Inspectores/as alumnos/as o Policias alumnos/as y durante la realizaciéon del médulo
de formacién practica en puesto de trabajo la denominacion serd de Inspectores/as en
practicas o Policias en practicas.

— Elalumnado de los centros docentes de la Policia Nacional que accedan por promocion
interna a la categoria de Inspector o Inspectora, tendran la consideracion:

o De Inspectores/as alumnos/as, durante el curso de formacién profesional.
o De Inspectores/as adjuntos/as, durante el médulo de formacién practica.

— Durante la realizacion de los cursos de formacion el alumnado estara sujeto al
reglamento de centros docentes y demas normativa que le sea de aplicacion.

— Durante los cursos de capacitacion para la promocion interna sera aplicable a los
funcionarios el reglamento de centros docentes en cuanto afecte al régimen
académico y la Ley Organica 4/2010, en todo lo demas.

CURSO DE ACTUALIZACION PARA EL REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

— La Division de Formacion y Perfeccionamiento incorporara en su planificacion un curso
de actualizacion para el reingreso al servicio activo, que incluird aquellas materias que
hayan experimentado una evolucion sustancial en el ambito policial y tendra en cuenta
el curso de actualizacion profesional correspondiente a cada categoria.

— Sera exigible la realizacion del curso cuando se solicite el reingreso al servicio activo:

o Desde situaciones que no conlleven reserva de puesto de trabajo.
o Y hayan transcurrido tres o mas de afos desde su pase a la situacion
administrativa desde la que solicita el reingreso

— El Centro de Actualizacién y Especializacion gestionara la programacion del curso y
adoptara las decisiones que garanticen su aprovechamiento
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