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1. CURSO QUE SE CONVOCA

XXXI Curso de Especializacion para acceso al Grupo Especial de Operaciones (G.E.O.).

2. DESTINATARIOS

Integrantes de la Policia Nacional pertenecientes a las Escalas de Subinspeccién y Bésica que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B en periodo de validez y con el compromiso
de mantenerlo en vigor durante su dependencia del Grupo Especial de Operaciones.

b) No encontrarse en periodo de servidumbre inicial o realizando otro curso, excepto los funcionarios
seleccionados que estén en los G.O.E.S.

3. NUMERO DE PLAZAS

- 17 plazas para personal Operativo Escalas Subinspeccion y Basica.

4. PRUEBAS

Los funcionarios que cumplan los requisitos establecidos en la Convocatoria de Puestos de Trabajo asi
como en las presentes Bases del Curso serdn convocados en el lugar, fecha y hora que oportunamente se
determinen para la realizacion de las siguientes pruebas de caracter selectivo:

4.1.- Pruebas de Aptitud Fisica.
Constaran de los ejercicios indicados en el punto 10, debiendo comparecer los convocados provistos de:

- Certificado Médico, en el que fehacientemente se haga constar que el funcionario posee la aptitud
fisica necesaria para la practica de las pruebas fisicas que figuran en el punto 10 y para la
realizacion del Curso, requisito sin el cual no podran realizar las mismas.

- Equipo deportivo siguiente: chandal, pantalon de deporte, camiseta, zapatillas de deporte, bafiador y
gorro de bafio.

Su valoracion sera de APTO o NO APTO. Del resultado de las pruebas fisicas de los declarados aptos
se obtendra una puntuacion media que variara entre los 5y 7 puntos.

4.2.- Pruebas psicotécnicas.
Realizacion de un cuestionario de test psicotécnico.

Su valoracién quedara establecida entre un minimo de “0” y un méaximo de “10” puntos.



La prueba psicotécnica se corregird conforme a la formula: [A — E/ (n — 1)] * 10/P siendo “A” el
namero de aciertos, “E” el numero de errores, “n” el nimero de alternativas de respuesta y “P” el
namero de preguntas.

Serdn citados para la realizacién de la entrevista personal un ndimero maximo de 184
candidatos, para lo que se seleccionard a los candidatos segun el orden de las puntuaciones obtenidas en
la nota media de las pruebas psicotécnicas.

4.3.- Entrevista Personal-Test de personalidad.

Estas pruebas estan orientadas a evaluar las actitudes y perfil profesional de los candidatos,
teniendo como referencia las caracteristicas del puesto de trabajo al que se aspira, con el objetivo de
contrastar los datos obtenidos durante el proceso, y poder determinar la idoneidad o no del candidato
para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Previa puesta en conocimiento del candidato, el desarrollo de la entrevista podra ser objeto de
grabacion.

Su valoracion serd de APTO o NO APTO.
4.4.- Candidatos que iniciaran el curso de acceso al GEO.

Los candidatos declarados aptos en las pruebas anteriores tendrdn una puntuacion que seré el
resultado de sumar la nota media de las pruebas fisicas (entre 5 y 7 puntos) y la nota de las
pruebas psicotécnicas (entre 0 y 10 puntos).

Continuarén en el proceso un maximo de 92 aspirantes declarados aptos. En el caso de que el niumero
de aspirantes declarados aptos supere esa cifra, los candidatos seran admitidos por orden de
clasificacion en funcion de las puntuaciones obtenidas (nota media de las pruebas fisicas + nota media
de las pruebas psicotécnicas), no pudiendo iniciar el curso aquellos candidatos que queden por debajo de
la nota de corte establecida.

5. RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA SELECCION

La Resolucion de la Division de Formacidn y Perfeccionamiento en la que se seleccione a los asistentes al

Curso seré notificada a los interesados a través del correo electronico oficial de su plantilla, siendo publicada
asimismo en todos los tablones correspondientes a las Unidades de todos los peticionarios, asi como en el
apartado de “Ultimas noticias” de la pagina Web de la Division de Formacion y Perfeccionamiento.

Ademas, los funcionarios interesados podran utilizar los servicios de la Oficina del Policia a la cual se

remitird oportunamente el texto integro de la Resolucion de seleccidn de participantes.

6. CURSO DE ESPECIALIZACION

6.1. Lugar de desarrollo

El Curso se desarrollard en las instalaciones del Grupo Especial de Operaciones (Guadalajara), sin

perjuicio de efectuar los desplazamientos que exija su desarrollo.

6.2. Duracion y fechas.



El curso tendra una duracién de 30 semanas lectivas, y dard comienzo en las fechas que oportunamente se
determinen.

7. REGIMEN ECONOMICO

7.1.- Durante las pruebas de seleccion.

Durante el desarrollo de las pruebas de seleccion no se tendrd derecho a percibo de indemnizacion
econdmica alguna ni en concepto de dietas ni de locomocion.

7.2.- Durante el Curso de Especializacion.

Los alumnos del Curso, cuando éste se lleve a cabo en Guadalajara, pernoctaran en las instalaciones del
Grupo Especial de Operaciones y durante el mismo el alumno asistente percibira el 35% de la dieta
correspondiente, salvo los destinados en Guadalajara, quienes no recibirdn indemnizacion alguna, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7 Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio, haciéndose efectivo el pago a través de sus respectivas Cajas Pagadoras.

Para la cumplimentacion del CS1 se aplicard lo establecido en la Orden del Ministro del Interior
2.992/2002 de 21 de noviembre (BOE n° 285), por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban
las delegaciones efectuadas por otras autoridades, correspondiéndole la firma de la Propuesta CS1 al Jefe de
Unidad o Plantilla de Funcionario, la firma de Autorizacion CS1 al Jefe de la Division y la firma de la
justificacion CS3 al Jefe de la Unidad que propone el CS1. (ElI impreso CS1, una vez cumplimentado, serad
remitido al Centro de Actualizacion y Especializacion para su firma por el Jefe de la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, siendo posteriormente devuelto a la Unidad Policial remitente al objeto de continuar con su
tramitacion).

El personal ajeno a la Division de Formacion y Perfeccionamiento que colabore en la docencia de esta

accion formativa percibird la indemnizacion correspondiente, en funciéon de la dotacion presupuestaria
establecida para el Curso.

8.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL CURSO Y ACCESO AL G.E.O.

La realizacion del Curso tendrad caracter de seleccion permanente y objetiva, pudiendo producirse en
cualquier momento de su desarrollo la baja en el mismo por no superar las pruebas programadas, no acreditar la
suficiente capacidad de decision en las pruebas que se determinen, no reunir las condiciones psicofisicas
adecuadas al perfil del puesto de trabajo al cual se aspira o no alcanzar las calificaciones requeridas.

Los candidatos que superen el Curso seran declarados aptos y cubriran las vacantes que existan en

el G.E.O. Si hubiera méas candidatos declarados aptos que plazas vacantes en el G.E.O., éstas se cubriran
por orden de clasificacion en funcidén de las calificaciones obtenidas en el Curso de acceso.

9.- DIPLOMA Y BAREMO.

9.1.- Diploma.

Los funcionarios que superen el Curso recibiran el correspondiente Diploma de Especializacion
que les capacita para el acceso al Grupo Especial de Operaciones.

9.2.- Baremo.



El Curso, a efectos de baremo, tendra una valoracion de 3"50 puntos, para aquellos alumnos que

lo superen.

10.- DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS

10.1.- NATACION.

Efectuar un recorrido a nado, estilo libre de cincuenta (50) metros.

10.2.- RESISTENCIA.

Carrera de ocho mil (8000) metros.

10.3.- SALTO VERTICAL.

Situandose de lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente extendido hacia arriba,
se marca la altura alcanzada en esta posicion. Desde una distancia de veinte (20) centimetros de la pared
vertical se saltara hacia arriba, marcando el nivel alcanzado. Se medira la distancia existente entre la
marca inicial y la conseguida en el salto.

10.4.- DOMINADAS.

Con las palmas al frente y suspension pura, total extension de brazos y piernas, se flexionaran
los brazos asomando la barbilla por encima de la barra, extendiendo posteriormente totalmente los

brazos.

11.- PUNTUACION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

Seran considerados APTOS los alumnos que obtengan una puntuacién total igual o superior a 20
puntos, debiendo alcanzar en cada una de las 4 pruebas un minimo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente
tabla de marcas. Aquellos funcionarios que no obtengan en alguna prueba el minimo de 3 puntos seran
considerados NO APTQOS, finalizando, en ese momento su proceso de seleccion.

7 PUNTOS 6 PUNTOS 5 PUNTOS 4 PUNTOS 3 PUNTOS
NATACION 28 29 32 35 38
50 m 0 a a a a
menos 31 34" 37 40’
CARRERA DE 35’00 35’01 36’01 37°01 38’01
8000 m 0 a a a a
menos 36’00’ 37’00’ 38’00’ 39’00’
61 cm
SALTO
VERTICAL q 59 cm 57 cm 55cm 53 cm
mas
16
DOMINADAS 0 15 14 13 12

mas




