DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA.

DIVISION DE FORMACION Y p . - o
PERFECCIONAMIENTO seran valoradas negativamente por el Tribunal. Los datos que Vd. facilite
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INSTRUCCIONES

A partir de este momento DISPONE DE 40 MINUTOS. Lea las instrucciones y
COMIENCE A CONTESTAR. Este cuestionario consta de SEIS paginas.

Conteste a todas las preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace
una raya en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.

Ajuste la extensidn de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan

en el cuestionario y procure hacer un esfuerzo de sintesis en sus opiniones o
apreciaciones, de tal forma que ello le permita dar respuesta a todas las preguntas
planteadas.

Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta total o parcialmente,
las respuestas que sean contradictorias entre si y/o las preguntas en blanco,

PODRAN SER OBJETO DE COMPROBACION.

En caso de haber leido y entendido
las instrucciones marque la siguiente casilla |:|

RECREACION
CUESTIONARIO OFICIAL
INFORMACION BIOGRAFICA Apellidos y Nombre D.NL
(CIB SUB 2023) N° opositor Fecha Firma
1. INFORMACION CURRICULAR
1.1. Lugar de nacimiento Edad:
1.2. Estudios o titulacibn maxima alcanzada reconocida oficialmente por el Ministerio de Educaciéon y Formacién
Profesional:
Doctorado [] Master [] Licenciatura [] Grado [] Diplomatura [] Bachillerato []
Otros
1.3. Idioma/s acreditado/s con titulo oficial y nivel de cada uno (A1, A2 - B1, B2 - C1, C2):
A0 A20B10O B2 c1Odc20
A0 A20B1OB20OCc1OC2O
1.4. Antigliedad en el C.N.P.: afos
1.5. Plantilla de destino:
1.6. Antigledad destino:
1.7. Puesto de trabajo que ocupa:
1.8. Antigliedad en el puesto:
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1.9. Indique el numero de veces que se ha presentado, incluida ésta:

A) Selectiva:

B) Oposicion:

1.10. Si suspendi6 en afios anteriores por antigliedad selectiva, diga en qué prueba del proceso

2022 2021 2020

[0 Entrevista [] Entrevista [ Entrevista

[ Psicotécnicos [ Psicotécnicos [0 Psicotécnicos
[ Otros [ otros [0 Otros

1.11. Sisuspendié en anos anteriores por concurso oposicion, diga en qué prueba del proceso (el afio se refiere
a la fecha de las pruebas y no de la convocatoria):

2022 2021 2020

[ Conocimientos [ Conocimientos O Conocimientos
[ Psicotécnicos [ Psicotécnicos O Psicotécnicos
O Supuesto [ Supuesto O Supuesto

[ Otros O Otros O Otros

1.12. Entre las cualidades que usted tiene para ser Subinspector/a, ¢ cual considera que es la mas importante?
Razone la respuesta:

1.13. Defina dos rasgos de su personalidad que considere que no tiene o que debe mejorar para realizar la
funcién de Subinspector/a:
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1.14. En su categoria actual, {qué puesto de los que ha desempefiado le ha gustado menos? ¢ Qué hizo para
cambiar?:

1.15. Diferencia entre las funciones a desempenar por un Subinspector y por un Oficial:

1.16. ;Qué estilo de mando suele utilizar? Ponga dos ejemplos en los que los haya utilizado:
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1.17. Como Oficial de policia, ¢ejerceria el mando de igual manera con todos sus subordinados? Motive la
respuesta y exponga las ventajas e inconvenientes de la misma:

1.18. Como Oficial de policia, ¢cudl ha sido la correccion més grave que ha hecho a un subordinado? ;Como
lo ha hecho y qué consecuencias tuvo?:

1.19. Como Jefe de un subgrupo de Policia Judicial, un subordinado suyo llega tarde en varias ocasiones en las
dos ultimas semanas. ;Como actuaria?:

1.20. Usted es Subinspecto/ar en un Grupo de investigacion y dos policias se llevan mal y ello genera mal
ambiente en su subgrupo. De forma esquemaética, indique las actuaciones que llevaria a cabo:
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1.21. Llega destinado de responsable de subgrupo a una Registro Central de Detenidos. Su Jefa de Grupo le
informa que muchos policias han solicitado el cambio a otros destinos porque se encuentran descontentos.

¢ Qué haria?:

1.22. Usted es jefe de un subgrupo de UPR y mantiene una relacién fria y distante con su jefe, el cuél desde
hace algun tiempo no tiene en cuenta sus sugerencias. En un dispositivo que se debe desplegar en los
proximos dias y que ha sido disefiado por su jefe, usted detecta un error importante. ; Como actuaria ante

esta situacion?:

Lugar , fecha y firma:
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