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Apellidos y Nombre __________________________ D.N.I. ________________
Nº opositor _____________ Fecha  _________________ Firma 

INSTRUCCIONES

A partir de este momento DISPONE DE 40 MINUTOS. Lea las instrucciones y 
COMIENCE A CONTESTAR. Este cuestionario consta de SEIS páginas.
Conteste a todas las preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace 
una raya en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.
Ajuste la extensión de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan 
en el cuestionario y procure hacer un esfuerzo de síntesis en sus opiniones o 
apreciaciones, de tal forma que ello le permita dar respuesta a todas las preguntas 
planteadas.
Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta total o parcialmente, 
las respuestas que sean contradictorias entre sí y/o las preguntas en blanco, 
serán valoradas negativamente por el Tribunal. Los datos que Vd. facilite 
PODRÁN SER OBJETO DE COMPROBACIÓN.
En caso de haber leído y entendido 
las instrucciones marque la siguiente casilla  

DIRECCIÓN GENERAL DE LA 
POLICÍA.

DIVISIÓN DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO

RECREACIÓN
CUESTIONARIO OFICIAL 

INFORMACIÓN BIOGRÁFICA

(CIB SUB 2023)

1.	 INFORMACIÓN CURRICULAR

1.1.	 Lugar de nacimiento__________________________________________________  Edad:____________

1.2.	 Estudios o titulación máxima alcanzada reconocida oficialmente por el Ministerio de Educación y Formación 
Profesional:

Doctorado           Máster           Licenciatura           Grado           Diplomatura           Bachillerato            
Otros_______________________________________________________________________________

1.3.	 Idioma/s acreditado/s con título oficial y nivel de cada uno (A1, A2 - B1, B2 - C1, C2):

___________   A1       A2      B1       B2       C1      C2

___________   A1       A2      B1       B2       C1      C2
 
1.4.	 Antigüedad en el C.N.P.:  _____ años

1.5.	 Plantilla de destino:

1.6.	 Antigüedad destino: ______

1.7.	 Puesto de trabajo que ocupa: _______

1.8.	 Antigüedad en el puesto: ______
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1.9.	 Indique el número de veces que se ha presentado, incluida ésta:

A)	 Selectiva: 	 _______________
B)	 Oposición: 	 _______________

1.10.	 Si suspendió en años anteriores por antigüedad selectiva, diga en qué prueba del proceso                           

2022	                      2021		            2020		          
	    Entrevista		  Entrevista		     Entrevista                     
      Psicotécnicos		  Psicotécnicos		     Psicotécnicos                 
      Otros			   Otros		   	    Otros

1.11.	 Si suspendió en años anteriores por concurso oposición, diga en qué prueba del proceso (el año se refiere 
a la fecha de las pruebas y no de la convocatoria):

2022	                      2021		            2020		          
	    Conocimientos	  	 Conocimientos		     Conocimientos                     
      Psicotécnicos		  Psicotécnicos		     Psicotécnicos                 
      Supuesto		  Supuesto		     Supuesto
      Otros			   Otros			      Otros

1.12.	 Entre las cualidades que usted tiene para ser Subinspector/a, ¿cuál considera que es la más importante? 
Razone la respuesta:

1.13.	 Defina dos rasgos de su personalidad que considere que no tiene o que debe mejorar para realizar la 
función de Subinspector/a:
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1.14.	 En su categoría actual, ¿qué puesto de los que ha desempeñado le ha gustado menos? ¿Qué hizo para 
cambiar?:

1.15.	 Diferencia entre las funciones a desempeñar por un Subinspector y por un Oficial:

1.16.	 ¿Qué estilo de mando suele utilizar? Ponga dos ejemplos en los que los haya utilizado:
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1.17.	 Como Oficial de policía, ¿ejercería el mando de igual manera con todos sus subordinados? Motive la 
respuesta y exponga las ventajas e inconvenientes de la misma:

1.18.	 Como Oficial de policía, ¿cuál ha sido la corrección más grave que ha hecho a un subordinado? ¿Cómo 
lo ha hecho y qué consecuencias tuvo?:

1.19.	 Como Jefe de un subgrupo de Policía Judicial, un subordinado suyo llega tarde en varias ocasiones en las 
dos últimas semanas. ¿Cómo actuaría?:

1.20.	 Usted es Subinspecto/ar en un Grupo de investigación y dos policías se llevan mal y ello genera mal 
ambiente en su subgrupo. De forma esquemática, indique las actuaciones que llevaría a cabo:
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1.21.	 Llega destinado de responsable de subgrupo a una Registro Central de Detenidos. Su Jefa de Grupo le 
informa que muchos policías han solicitado el cambio a otros destinos porque se encuentran descontentos. 
¿Qué haría?:

1.22.	 Usted es jefe de un subgrupo de UPR y mantiene una relación fría y distante con su jefe, el cuál desde 
hace algún tiempo no tiene en cuenta sus sugerencias. En un dispositivo que se debe desplegar en los 
próximos días y que ha sido diseñado por su jefe, usted detecta un error importante. ¿Cómo actuaría ante 
esta situación?:

Lugar , fecha y firma:




