
Apellidos y Nombre ______________________________ D.N.I. _________________
Nº opositor _____________ Fecha  _________________ Firma 

INSTRUCCIONES

A partir de este momento DISPONE DE 35 MINUTOS. Lea las instrucciones y 
COMIENCE A CONTESTAR. Este cuestionario consta de SEIS páginas.
Conteste a todas las preguntas que se le formulan. Si alguna no le afecta, trace 
una raya en el espacio reservado para la misma. Escriba con letra legible.
Ajuste la extensión de sus respuestas a los espacios que para ello se reservan 
en el cuestionario y procure hacer un esfuerzo de síntesis en sus opiniones o 
apreciaciones, de tal forma que ello le permita dar respuesta a todas las preguntas 
planteadas.
Las contestaciones que no respondan a lo que se pregunta total o 
parcialmente, las respuestas que sean contradictorias entre sí y/o las 
preguntas en blanco, serán valoradas negativamente por el Tribunal. Los 
datos que Vd. facilite PODRÁN SER OBJETO DE COMPROBACIÓN.
En caso de haber leído y entendido 
las instrucciones marque la siguiente casilla  

DIRECCIÓN GENERAL DE 
LA POLICÍA.

DIVISIÓN DE FORMACIÓN Y 
PERFECCIONAMIENTO

CUESTIONARIO DE 
INFORMACIÓN BIOGRÁFICA

(CIB E. EJECUTIVA ´41)

1.	 INFORMACIÓN CURRICULAR

1.1.	 Lugar de nacimiento________________________________________________________  Edad:_ ____________

1.2.	 Nº de hermanos /as (incluido Ud.):__________________________  Nº de hijos/as:_______________________

1.3.	 Convivencia: Padres   Pareja   Piso compartido   Residencia de estudiantes   Otros____________

1.4.	 Domicilio habitual (Localidad): _________________________________________________________________

1.5.	 Estudios o titulación máxima alcanzada reconocida oficialmente por el Ministerio de Educación y 
Formación Profesional:

Doctorado           Máster           Licenciatura           Grado           Diplomatura           Bachillerato            
Otros________________________________________________________________________________________

1.6.	 ¿A qué edad finalizó estos estudios?__________________ ¿Repitió algún curso?  Sí       No      

1.7.	 Idioma/s que conoce de forma acreditada y nivel de cada uno (A1, A2 - B1, B2 - C1, C2):

1.8.	 En relación a las siguiente profesiones indique si lo es o lo ha sido. Si lo es, marque el cuadrado. Si lo ha 
sido en el pasado, indique sobre el guion el tiempo de permanencia.

Guardia Civil           Policía autonómico          Policía Local          Militar profesional 
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1.9.	 Si suspendió esta oposición en otros años, diga en qué prueba del proceso (el año se refiere a la fecha 
de las pruebas y no de la convocatoria):

 
Año 2025, Prueba:___________ Año 2024, Prueba:________________  Año 2023, Prueba:____________

Año 2022, Prueba:___________ Año 2021, Prueba:________________  Otros:_____ Pruebas:_________

1.10.	 Número de veces que se ha presentado a la P.N. y/o a otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:

Escala Básica de la P.N	 Nº______
Guardia Civil	 Nº______

Policía Autonómica 	 Nº______
Policía Local	 Nº______

1.11.	 ¿Alguna vez ha estado en dependencias policiales y/o judiciales? (no tenga en cuenta el trámite de 
presentación de la instancia, ni la renovación del DNI y/o Pasaporte)   Sí       No          En caso afirmativo, 
indique el año y el motivo de la/s que considere más significativa/s.

1.12.	 Relate si ha sido objeto de alguna sanción administrativa a lo largo de su vida y explique las circunstancias 
en las que se produjo:

1.13.	 ¿Qué técnicas utiliza para persuadir a alguien que mantiene un punto de vista opuesto al suyo? Exponga 
una situación real en la que no lograra su objetivo y explique por qué:

1.14.	 Describa una situación en la que haya tenido que tomar una decisión importante contando con poca 
información o escaso margen de tiempo. Explique cómo la resolvió y qué criterios utilizó para decidir:
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2.	 INFORMACIÓN MOTIVACIONAL.

2.1.	 Indique tres cualidades o valores personales que encajan con el perfil de Inspector/a y dos (o tres) 
aspectos que necesite mejorar, explicando cómo trabaja para corregirlos:

2.2.	 Enumere, por orden de prioridad, los tres motivos principales por los que desea ser Inspector/a de la 
Policía Nacional:

2.3.	 En el ejercicio de su cargo, ¿qué situación le resultaría más difícil gestionar: admitir un error ante 
sus subordinados, transmitir una orden de un superior con la que no está de acuerdo o corregir a un 
subordinado que es amigo suyo por un error cometido?:

2.4.	 Indique tres características fundamentales que debe reunir un buen líder y qué consecuencias o medidas 
concretas se derivan de aplicarlas en el grupo:

Pag. 3BIO_INSP41   __________________________  PASE A PÁG. SIGUIENTE    __________________________



2.5.	 Mencione tres rasgos de la personalidad que podrían afectar negativamente al ejercicio de la autoridad 
y al liderazgo:

2.6.	 ¿Cómo actuaría si un superior dictase una orden o tomase una decisión que usted considera que puede 
perjudicar al servicio, al grupo o a la operatividad? ¿Qué responsabilidades asumiría y qué consecuencias 
tendría su actuación?:

2.7.	 Como Inspector/a, ¿en qué situaciones actuaría de forma autoritaria, por consenso con estilo participativo 
solicitando la colaboración de sus subordinados?:

2.8.	 Si un subordinado resuelve una intervención de manera eficaz, pero saltándose los principios básicos de 
actuación, ¿cómo resolvería la situación?:
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2.9.	 ¿Cómo actuaría si, a pesar de haber explicado y justificado una decisión, sus subordinados continuasen 
mostrando su desacuerdo y no aceptasen su decisión?:

2.10.	 Exponga tres factores que considere que pueden provocar una disminución de la motivación en los 
miembros de un equipo policial:

2.11.	 ¿Cómo comunicaría a una persona una noticia o situación incómoda? Detalle el procedimiento que 
seguiría:

2.12.	 Explique cómo actuaría si ejerciendo sus funciones como Inspector/a se encuentra desbordado en un 
operativo por la tensión y ello puede afectar a la actuación policial:
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2.13.	 Señale las razones o circunstancias que justifican imponer la autoridad en el ejercicio del cargo de 
Inspector/a:

Fecha y firma:
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